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Vejledning i handtering af sygefraveer —

Hjzelper

Dag

BPA-Borger

Hjeelper sygemelder til BPA-borger
senest 1. fravaersdag inden

Indberet hjeelpers sygdom i

: BORIS pa 1. sygedag.
arbejdstids begyndelse. Sygemeldlng P ygecas
- Sparg ind til forventet varighed
Har hjeelper ikke ret til lan under
Zygdom, k?n rgaelpelr :gge Syge- Indberet sygetimer i BORIS, hvis
agpenge fra bopggiskommunen. hjeelper har ret til Ign under syg-
dom.
Hjeelper raskmelder til BPA-borger. >
— Raskmeld hjeelper i BORIS.

Opfolgning ved fortsat sygefravaer

Deltag i sygefraveerssamtale for i feelles-
skab at finde frem til Iasninger der kan
afkorte sygefraveeret.

- Udfyld evt. Mulighedserkleering

Hjeelper modtager oplysningsskema fra
Sygedagpengekontoret.

Hjeelper skal medvirke og besvare hen-
vendelsen i rette tid. | modsat fald ta-
bes retten til dagpengerefusion, og
hjeelper mister retten til lan under syg-
dom.

)

D

Afhold en sygefravaerssamtale for i feel-
lesskab at finde frem til Igsninger der kan
afkorte sygefraveeret.

- Udfyld evt. Mulighedserkleering

Afhold en opfglgningssamtale for at fa et
perspektiv for hjeelperens tilbagevenden.
Opstil i samarbejde en lgsning, der kan
hjeelpe medarbejderen tilbage .

- Forteel hjeelperen, at der vil komme op-
falgning fra sygedagpengekontoret

Ved sygdom over 30 dage indberetter
BPA-Ignadministration sygefraveeret til
Nemrefusion.

- Veer i lgbende dialog
- Deltag i indkaldte samtaler
- Udfyld lovpligtige skemaer

- Laes mere i Handbogen

- Veer i Igbende dialog

- Indhent evt. dokumentation for sygdom
- Afhold opfalgningssamtale hver 4 uge

- Laes mere i Handbogen




